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Утверждена

приказом Управления образованием

                                                                            от 05.07.2021 г.  № 300
Аналитическая справка

по результатам мониторинга по повышению                                                    профессионального  мастерства педагогических работников

I. Введение

Мониторинг по повышению профессионального мастерства педагогических работников  образовательных организаций Ижморского  муниципального района (далее – Мониторинг) проводился в соответствии с  приказом от 03.06.2019 г. № 254п.1 
Цель мониторинга:  получение объективной информации о повышении квалификации педагогов образовательных организаций Ижморского  муниципального округа  за 2020 -2021 учебный год.

 Задачи мониторинга: 

( контроль своевременности прохождения педагогическими и руководящими работниками образовательных организаций курсов повышения квалификации по профилю профессиональной деятельности;

 ( контроль выполнения плана повышения квалификации;

 ( определение  уровня участия педагогов  в мероприятиях различного уровня; 

Мониторинговое исследование проводилось в соответствии с Программы непрерывного профессионального развития педагогических работников на 2019-2023 год. Руководители ОО заполняли предложенную им форму мониторинга, которая соответствует показателям.
Анализ повышения квалификации осуществлялся за 2020-2021 учебный год. Создание условий для осуществления образовательной деятельности, в том числе кадровых – один из критериев эффективности деятельности руководителя образовательной организации. Обеспечение качества образовательных услуг невозможно без постоянного повышения квалификации педагогов с целью углубления и усовершенствования имеющихся профессиональных знаний, повышения качества профессиональной деятельности. Согласно п.п. 2 п. 5 ст. 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» педагогические работники имеют право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. В системе образования Ижморского муниципального округа созданы все условия для своевременного прохождения курсов повышения квалификации педагогических работников.  Так между Управлением образования и КРИПКиПРО заключен договор о сотрудничестве, на основании которого педагоги проходят курсы повышения квалификации. Так и в иных образовательных организациях, оказывающих услуги дополнительного профессионального образования педагоги проходят курсы.

В исследовании приняли участие 100% образовательных организаций (13 школ, 8 организаций дошкольного образования и 2 организация дополнительного образования), _____ педагогов.
Информация о педагогических работниках образовательных организаций
	№
	ОО
	АУП
	Педагогические работники

	1
	МБОУ «Ижморская СОШ №1»
	4
	37

	2
	МБОУ «Ижморская ООШ №2»
	4
	11

	3
	МБОУ «Колыонская СОШ»
	2
	10

	4
	МКОУ «Красноярская СОШ»
	3
	13

	5
	МКОУ «Святославская СОШ»
	2
	7

	6
	МКОУ «Симбирская СОШ»
	3
	7

	7
	МБОУ «Троицкая СОШ»
	3
	13

	8
	МКОУ «Новославянская ООШ»
	1
	4

	9
	МБОУ «Постниковская ООШ»
	1
	10

	10
	МБОУ «Теплореченская ООШ»
	1
	5

	11
	МКОУ «Островская НОШ»
	1
	1

	12
	МБОУ «Почитанская НОШ»
	1
	2

	13
	МКОУ «Ижморская школа-интернат психолого-педагогической поддержки»
	4
	19

	14
	МБУ ДО «Дом творсества»
	2
	6

	15
	МБУ ДО «Ижморская ДЮСШ»
	3
	6

	16
	МКДОУ Ижморский детский сад №2
	1
	17

	17
	МКДОУ Ижморский детский сад №3
	1
	16

	18
	МКДОУ Колыонский детский сад № 7
	1
	3

	19
	МКДОУ Святославский детский сад № 5
	1
	4

	20
	МКДОУ Троицкий детский сад № 9
	1
	2

	21
	МКДОУ Постниковский детский сад №13
	1
	3

	22
	МКДОУ Симбирский детский сад № 8
	1
	1

	23
	МКДОУ Красноярский детский сад №4
	1
	3


Анализ показал,  что в  общеобразовательных организация Ижморского муниципального района : педагогов( учителей)- 200 человек, воспитателей – 41 человек, АУП- 43 человека.

II. Результаты мониторинга

	№
	ОО
	Кол-во педагогов, прошедшие курсы повышения квалификации  в 2020-2021 уч.году
	Кол-во педагогов, аттестованных на высшую  квалификационную категорию в 2020-2021 уч.году

	1
	МБОУ «Ижморская СОШ №1»
	12
	0

	2
	МБОУ «Ижморская ООШ №2»
	13
	0

	3
	МБОУ «Колыонская СОШ»
	2
	1

	4
	МКОУ «Красноярская СОШ»
	3
	0

	5
	МКОУ «Святославская СОШ»
	13
	7

	6
	МКОУ «Симбирская СОШ»
	3
	1

	7
	МБОУ «Троицкая СОШ»
	6
	0

	8
	МКОУ «Новославянская ООШ»
	4
	0

	9
	МБОУ «Постниковская ООШ»
	1
	0

	10
	МБОУ «Теплореченская ООШ»
	3
	0

	11
	МКОУ «Островская НОШ»
	1
	0

	12
	МБОУ «Почитанская НОШ»
	1
	0

	13
	МКОУ «Ижморская школа-интернат психолого-педагогической поддержки»
	17
	0

	14
	МБУ ДО «Дом творсества»
	2
	0

	15
	МБУ ДО «Ижморская ДЮСШ»
	3
	0

	16
	МКДОУ Ижморский детский сад №2
	7
	3

	17
	МКДОУ Ижморский детский сад №3
	5
	2


	18
	МКДОУ Колыонский детский сад № 7
	2
	2

	19
	МКДОУ Святославский детский сад № 5
	1
	0

	20
	МКДОУ Троицкий детский сад № 9
	2
	0

	21
	МКДОУ Постниковский детский сад №13
	1
	0

	22
	МКДОУ Симбирский детский сад № 8
	2
	0

	23
	МКДОУ Красноярский детский сад № 4
	1
	0


Количество педагогов, прошедших повышение квалификации в 2020-2021 году, ___ человек, что составляет ____% от общего количества педагогов. Это на 2% больше, чем в прошлом году.  Так же увеличилось количество  педагогов, аттестованных на высшую  квалификационную категорию   
Выводы:  
-Все образовательные организации своевременно формируют заказ на повышение квалификации на учебный год. Однако не во всех учреждениях учитываются потребности в повышении квалификации. 

- В ходе проведения мониторинга выявлено, что база прохождения курсовой подготовки ведѐтся в каждой образовательной организации, при планировании повышения квалификации учитывается предварительное распределение нагрузки педагогов на следующий учебный год. По сравнению с прошлым годом в образовательных организациях улучшилось качество ведения данной базы и контроль за выполнением плана повышения квалификации

 - В ходе анализа выявлено, что  педагоги прошли курсы повышения квалификации на базе  КРИПКиПРО. 

- Количество педагогов, обучившихся в 2020-2021 у году в других образовательных организациях, как и в 2019 году остаѐтся стабильно высоким.   

- В основном обучение в других организациях проводятся в рамках реализации национальных проектов «Современная школа», «Учитель будущего» 

Анализ инновационной деятельности в общеобразовательных  организациях показывает, что модернизация структуры и содержания образования, инновационных технологий, существенно повысила эффективность функционирования и развития системы образования,  

	№
	ОО
	Кол-во, педагогов работающие по инновационным  технологиям 

	1
	МБОУ «Ижморская СОШ №1»
	0

	2
	МБОУ «Ижморская ООШ №2»
	15

	3
	МБОУ «Колыонская СОШ»
	2

	4
	МКОУ «Красноярская СОШ»
	5

	5
	МКОУ «Святославская СОШ»
	13

	6
	МКОУ «Симбирская СОШ»
	10

	7
	МБОУ «Троицкая СОШ»
	1

	8
	МКОУ «Новославянская ООШ»
	5

	9
	МБОУ «Постниковская ООШ»
	0

	10
	МБОУ «Теплореченская ООШ»
	0

	11
	МКОУ «Островская НОШ»
	1

	12
	МБОУ «Почитанская НОШ»
	0

	13
	МКОУ «Ижморская школа-интернат психолого-педагогической поддержки»
	0

	14
	МБУ ДО «Дом творсества»
	0

	15
	МБУ ДО «Ижморская ДЮСШ»
	0

	16
	МКДОУ Ижморский детский сад №2
	5

	17
	МКДОУ Ижморский детский сад №3
	13

	18
	МКДОУ Колыонский детский сад № 7
	1

	19
	МКДОУ Святославский детский сад № 5
	1

	20
	МКДОУ Троицкий детский сад № 9
	0

	21
	МКДОУ Постниковский детский сад № 13
	0

	22
	МКДОУ Симбирский детский сад № 8
	1

	23
	МКДОУ Красноярский детский сад № 4
	0


Вывод:

- В течение последних трех лет наблюдается тенденция увеличения количества педагогов, работающих работающие по инновационным  технологиям.

- Также идет увеличение  охвата областей инноваций. 

- Инновационные процессы затрагивают в большей или меньшей степени все образовательные области. Все нововведения  вызваны стремлением педагогами  реализовать социальный запрос общества, стремлением повысить качество предоставляемых услуг, раскрыть и развить  индивидуальные способности учащихся (творческие, лидерские, интеллектуальные, спортивные).
          Несомненно, что все нововведения оказывают положительное влияние на творческую активность педагогов в 2020-2021 учебном году. Это подтверждается следующими данными

	№
	ОО
	Кол-во, педагогов  предъявляющих собственный опыт на профессиональных мероприятиях 

	1
	МБОУ «Ижморская СОШ №1»
	5

	2
	МБОУ «Ижморская ООШ №2»
	13

	3
	МБОУ «Колыонская СОШ»
	2

	4
	МКОУ «Красноярская СОШ»
	6

	5
	МКОУ «Святославская СОШ»
	6

	6
	МКОУ «Симбирская СОШ»
	2

	7
	МБОУ «Троицкая СОШ»
	2

	8
	МКОУ «Новославянская ООШ»
	0

	9
	МБОУ «Постниковская ООШ»
	0

	10
	МБОУ «Теплореченская ООШ»
	7

	11
	МКОУ «Островская НОШ»
	0

	12
	МБОУ «Почитанская НОШ»
	0

	13
	МКОУ «Ижморская школа-интернат психолого-педагогической поддержки»
	10

	14
	МБУ ДО «Дом творсества»
	1

	15
	МБУ ДО «Ижморская ДЮСШ»
	1

	16
	МКДОУ Ижморский детский сад №2
	5

	17
	МКДОУ Ижморский детский сад №3
	13

	18
	МКДОУ Колыонский детский сад № 7
	3

	19
	МКДОУ Святославский детский сад № 5
	4

	20
	МКДОУ Троицкий детский сад № 9
	0

	21
	МКДОУ Постниковский детский сад №13
	3

	22
	МКДОУ Симбирский детский сад № 8
	2

	23
	МКДОУ Красноярский детский сад № 4
	0


Выводы:
- в 2020-2021 учебном году на 3% увеличилось количество педагогических работников, принявших участия в педагогических мероприятиях( семинарах, конкурсах, конференциях, публикации и т.д.) разного  уровня.

