Рекомендации

 по повышению профессионального мастерства 
педагогических работников
Важнейшим условием успешной работы каждого педагога является систематическое повышение своего профессионального уровня. Поэтому задачи  администрации общеобразовательной организации: 

• оказание практической помощи учителям в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства; 

• изучение, обобщение и внедрение в практику передового педагогического опыта; 

• овладение новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания детей;

 • изучение и анализ качества знаний; 

• совершенствование урока как основной формы учебно-воспитательного процесса. 

Все педагоги школы регулярно должны проходить курсовую переподготовку. Но этого недостаточно для того, чтобы успешно решать многообразные проблемы образовательного процесса. Значит, необходимо сделать повышение профессионального уровня учителей непрерывным и систематическим, организовать работу так, чтобы каждый учитель в период между курсами учился, оттачивая свое педагогическое мастерство. 

Основными формами работы по повышению профессионального мастерства педагогических работников являются:

 • самообразование учителей; 

•школьные методические объединения учителей, классных руководителей; 

• районные методические объединения учителей;

 • творческие группы;

 • семинары, стажировки для учителей; 

• различные конкурсы профессионального мастерства
