Рекомендации

 по работе с молодыми педагогами
Одной из наиболее острых проблем в образовании  на сегодняшний день является создание условий для успешной социализации и полноценной самореализации молодых кадров. Система образования нуждается в компетентном, ответственном педагоге. Чтобы молодые специалисты с первых дней в образовательной организации чувствовал себя комфортно и уверенно во всех отношениях, чтобы у них не возникло разочарование в своей профессии, необходимо грамотно простроить работу по их адаптации.

Пути решения:

( Знакомство молодых педагогов с коллективом;

( Ознакомление с нормативно-правовыми документами, регламентирующими деятельность ОО и педагогов, с требованиями к ведению документации;

( Создание программы «Адаптация специалистов в школе»;

( Закрепление наставника, организация взаимодействия молодого педагога с наставника в соответствии с Положением о наставничестве;

( Включение молодых педагогов в деятельность Клуба  молодых педагогов.
( Диагностика профессиональных затруднений молодых педагогов;

( Участие молодого педагога в деятельности предметных школьных и районных  МО;

( Организация посещения уроков коллег;

( Организация целенаправленной и контролируемой работы молодого педагога по самообразованию;

( Посещение молодым педагогом курсов повышения квалификации.
( Вовлечение молодых педагогов во внеурочную деятельность учащихся, во внеклассную работу, осуществление им обязанностей классного руководителя;

( Вовлечение молодых педагогов в конкурсное движение.

