Приложение 1
к приказу управления образования
администрации Ижморского муниципального округа
от 01.09. 2022 года  № 240
Порядок аттестации
руководителей муниципальных образовательных организаций и кандидатов на должность руководителя образовательной организации,

подведомственных управлению образования
администрации Ижморского муниципального округа
1. Общие положения
1.1.
Порядок аттестации руководителей образовательных организаций и кандидатов на должность руководителя образовательной организации, подведомственных управлению образования администрации Ижморского муниципального округа (далее - Порядок), определяет процедуру проведения и сроки аттестации руководителей образовательных организаций и кандидатов на должность руководителя образовательной организации, подведомственных управлению образования администрации Ижморского муниципального округа (далее - образовательная организация).
1.2.
К руководителям образовательных организаций относятся лица, занимающие должности, отнесенные к группе должностей руководителей Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н (зарегистрирован в Минюсте РФ от 06.10.2010 № 18638).
К кандидатам на должность руководителя образовательной организации относятся лица, претендующие на должность руководителя образовательной организации (далее - кандидаты, кандидат).
1.3.
Аттестации подлежат кандидаты и руководители образовательной организации.
В случае нахождения руководителя образовательной организации в отпуске по беременности и родам, а также по уходу за ребенком его аттестация проводится не ранее, чем через год после выхода на работу.
1.4.
 Аттестации не подлежат руководители образовательных организаций:
а)
проработавшие в занимаемой должности менее одного года;
б)
беременные женщины;
в)
женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
г)
лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
1.5.
Целями аттестации кандидатов и руководителей образовательной организации являются:
а) оценка знаний и квалификации кандидатов и руководителей образовательных организаций при аттестации;

б) повышение эффективности работы образовательной организации;
в) стимулирование профессионального роста руководителей образовательных организаций.
1.6. Для проведения аттестации управление образования администрации Ижморского муниципального округа (далее – управление образования):
а) создает аттестационную комиссию управления образования (далее - Комиссия);
б) составляет списки кандидатов и ведет списки руководителей образовательных организаций, подлежащих аттестации;
в) определяет график проведения аттестации;
г) готовит необходимые документы для работы Комиссии.
1.7 Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Кемеровской области, нормативными правовыми актами Министерства образования Кузбасса, муниципальными нормативными правовыми актами и настоящим Порядком.
1.8.
Основными принципами аттестации являются законность, коллегиальность, открытость, гласность.
2. Функции, полномочия, состав и порядок работы Комиссии
2.1.
Комиссия осуществляет следующие функции:
а)
проводит аттестацию кандидатов и руководителей образовательных организаций;
б)
осуществляет анализ предоставленных материалов по кандидатам, в том числе проверяет соответствие кандидатов квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам, а также отсутствие оснований, препятствующих ведению педагогической деятельности, уровень квалификации, соответствие подготовки кандидата к решению задач, стоящих перед руководителем образовательной организации.
2.2.
Комиссия имеет право:
а) запрашивать необходимые для ее деятельности документы, материалы и информацию;
б) устанавливать сроки предоставления запрашиваемых документов, материалов и информации;
в) вносить предложения по совершенствованию деятельности аттестационной комиссии.
2.3.
Состав Комиссии утверждается приказом управления образования.
Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, которая могла бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.
2.4. Комиссия формируется из работников муниципальных образовательных организаций, представителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования администрации Ижморского муниципального округа, профсоюзных органов, методических служб, государственно-общественных и других организаций.

2.5. В состав Комиссии входят председатель, заместитель председателя, секретарь, члены комиссии.

Председателем Комиссии является  начальник управления образования администрации Ижморского муниципального округа.
Председатель Комиссии осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии, организует работу Комиссии, осуществляет общий контроль за реализацией принятых Комиссией решений, распределяет обязанности между членами Комиссии.
В случае отсутствия председателя Комиссии заместитель председателя Комиссии выполняет функции председателя Комиссии в полном объеме.
Организацию работы комиссии осуществляет секретарь Комиссии, в том числе готовит материалы и проекты решений Комиссии.
Все изменения состава и полномочий членов аттестационной комиссии в период ее полномочий вносятся и утверждаются руководителем управления образования.
2.6. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа ее членов.

2.7. Решение Комиссия принимает в отсутствие кандидата или руководителя образовательной организации открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.

При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии (или заместителя председателя в отсутствие председателя).
При аттестации кандидата или руководителя образовательной организации, являющегося членом Комиссии, кандидат или руководитель образовательной организации не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
2.8.
Решение Комиссии, принятые по кандидату (кандидатам) или руководителю образовательной организации, в виде выписки из протокола в течение семи рабочих дней со дня заседания Комиссии направляются в образовательную организацию, а также кандидатам или руководителю образовательной организации соответственно.

2.9.   Документация по аттестации:
- Порядок аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций и кандидатов на должность руководителя образовательной организации, подведомственной управлению образования администрации Ижморского муниципального округа;

- Протоколы заседаний;

- График аттестации руководящих работников 

3. Порядок проведения аттестации кандидата
на должность руководителя образовательной организации
3.1. Аттестация кандидата (кандидатов) проводится до назначения на должность руководителя образовательной организации.
3.2. Основанием для проведения аттестации кандидата (кандидатов) на должность руководителя образовательной организации является заявление кандидата о прохождении аттестации.
3.3. Отказ кандидата от прохождения аттестации является отказом от назначения на должность руководителя образовательной организации и оформляется соответствующим актом.
3.4.
Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно доводится до сведения кандидатов.
3.5. Аттестация кандидатов проводится в форме собеседования по вопросам, связанным с осуществлением управленческой деятельности по предполагаемой должности, по нормативно-правовым документам, регламентирующим работу образовательных организаций и тестирования по тестовым заданиям, утвержденным аттестационной комиссией.
3.6.
По результатам аттестации кандидата Комиссия принимает одно из следующих решений:
- об аттестации кандидата и о рекомендации управлению образования назначить на должность руководителя образовательной организации;
· о признании кандидата не прошедшим аттестацию.
3.7. Результаты аттестации кандидата (кандидатов) на должность руководителя образовательный организации заносятся в протокол, подписываются председателем, заместителем председателя, секретарем и членами Комиссии, присутствующими на заседании Комиссии.
Член Комиссии, не согласный с принятым решением Комиссии, имеет право в письменном виде изложить свое особое мнение, которое прилагается к протоколу заседания Комиссии.
3.8. Решение Комиссии вступает в силу со дня его вынесения.
3.9.
На основании решения Комиссии о результатах аттестации кандидата (кандидатов) управлением образования издается приказ.
На основании приказа управления образования на кандидата составляется выписка из приказа, с которой кандидат знакомится под подпись в срок не позднее 30 рабочих дней, с даты принятия Комиссией решения.
4. Порядок проведения аттестации 

руководителя образовательной организации
4.1. Аттестация руководителей образовательных организаций проводится один раз в пять лет, но не ранее чем через год после начала исполнения должностных обязанностей по должности «Руководитель».

4.2. Основанием для проведения аттестации руководителя образовательной организации является представление начальника управления образования согласно Приложению 1  к Порядку, направленное в Комиссию, с личной подписью руководителя образовательной организации и указанием даты ознакомления с представлением.

4.3.
Представление содержит мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств руководителя образовательной организации, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении повышения квалификации за период, предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций.
С представлением руководитель образовательной организации должен быть ознакомлен под подпись не позднее, чем за месяц до начала проведения аттестации. Отказ руководителя образовательной организации ознакомиться с представлением не является препятствием для проведения аттестации и оформляется соответствующим актом.
4.4.
Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно доводится до сведения руководителя образовательной организации не позднее, чем за месяц до ее начала.
4.5. Аттестация руководителя образовательной организации может проводиться в следующих формах: собеседование (для руководителя, стаж работы которого в должности составляет до 5 лет); творческий отчет 
(для руководителя, стаж работы которого от 5-10 лет), тестирование, защита программы развития образовательной организации (для руководителя, стаж работы которого более 10 лет).
4.6.
По результатам аттестации руководителя образовательной организации Комиссия принимает одно из следующих решений:
-
об аттестации руководителя образовательной организации и его соответствии занимаемой должности;
-
о признании руководителя образовательной организации не прошедшим аттестацию и его несоответствии занимаемой должности.
4.7. Результаты аттестации руководителя образовательной организации заносятся в протокол, подписываются председателем, заместителем председателя, секретарем и членами Комиссии, присутствующими на заседании Комиссии.
Член Комиссии, не согласный с принятым решением Комиссии, имеет право в письменном виде изложить свое особое мнение, которое прилагается к протоколу заседания Комиссии.
Решение Комиссии вступает в силу со дня его вынесения.
4.8. В протокол заседания Комиссии в случае необходимости заносятся рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого руководителя образовательной организации, о необходимости повышения квалификации и другие рекомендации.
4.9.
На основании решения Комиссии о результатах аттестации руководителя образовательной организации управлением образования издается приказ.
На основании приказа управления образования на руководителя образовательной организации составляется выписка из приказа, с которой руководитель образовательной организации знакомится под подпись в срок не позднее 30 рабочих дней с даты принятия Комиссией решения.
	
	Приложение 1
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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

на аттестацию руководителя образовательной организации 
с целью подтверждения соответствия занимаемой должности

        ____________________________________________________________________________                                                                                             

                                                        (фамилия, имя, отчество)
_______________________________________________________________________________

          (должность, полное наименование образовательной организации согласно Уставу)
1. Общие сведения:  

	Дата рождения, 

полных лет
	

	Сведения о результате предыдущей аттестации  
	

	Контактный телефон 
	· личный
	

	
	· рабочий
	

	Электронный адрес 
	· личный
	

	
	· рабочий
	


2. Высшее профессиональное образование: 

	№ п/п
	Год окончания
	Наименование ВУЗа
	Специальность
	Квалификация

	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3. Дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики:

	№ п/п
	Год окончания
	Наименование ВУЗа
	Специальность
	Квалификация

	
	.
	
	
	

	
	
	
	
	


4. Повышение квалификации:

	№ п/п
	Год окончания
	Наименование образовательной организации, на базе которой проходило повышение квалификации
	Тема
	Количество часов

	
	
	
	
	


5. Стаж работы:

	общий трудовой стаж
	

	педагогический стаж
	

	стаж работы в данной образовательной организации
	

	стаж руководящей работы (общий)
	

	стаж руководящей работы в данной образовательной организации 
	   


6. Опыт работы (в соответствии с трудовой книжкой, начиная с последнего места работы):

	Период (с….по…) 
	Должность 
	Место работы
	Регион 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


7. Наличие ученой степени, звания, поощрения:

	№ п/п
	Категория
	Наименование
	Год получения/присвоения

	
	
	
	

	
	
	
	


8. Результаты профессиональной деятельности (на основе самодиагностики):

	Показатели
	
	
	
	Примечание

	8.1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

	Численность обучающихся по основным образовательным программам, в том числе
	В возрасте до 3 лет
	
	
	
	

	
	В возрасте от 3 до 7 лет
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	

	
	В режиме полного дня 

(8-12 часов)
	
	
	
	

	
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	
	
	
	

	

	
	В условиях семейного воспитания с психолого-педагогическим сопровождением на базе ДОО
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Контингент обучающихся


	Начальное общее образование
	
	
	
	

	
	Основное общее образование
	
	
	
	

	
	Итого


	
	
	
	

	Доступность образовательных услуг для детей с ограниченными возможностями
	Кол-во обучающихся с ограниченными возможностями


	
	
	
	

	Функционирование системы государственно-общественного  управления
	Наличие органа общественного управления учреждением, в котором представлены все участники образовательного процесса 
	
	
	
	

	8.2. КАЧЕСТВО РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, 

А ТАКЖЕ ПРИСМОТРА И УХОДА ЗА ДЕТЬМИ

	Уровень заболеваемости детей 
	Средний показатель пропуска по болезни на одного ребенка
	
	
	
	

	Организация системы мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования (ООПДО)
	Наличие программы мониторинга 
	
	
	
	

	
	Создание службы мониторинга качества реализации ООП ДО
	
	
	
	

	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательной организации
	Количество обучающихся, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей
	
	
	
	

	
	Количество обучающихся, получающих платные дополнительные образовательные услуги
	
	
	
	

	Обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в образовательном учреждении
	Количество обучающихся, перенесших в течение года травмы в ходе образовательного процесса
	
	
	
	

	8.3. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА   

                                    

	Укомплектованность образовательной организации кадрами 
	Количество воспитателей 
	
	
	
	

	
	Количество иных педагогических работников
	
	
	
	

	
	Количество АУП
	
	
	
	

	Возрастной состав педагогических работников и АУП
	До 25 лет
	
	
	
	

	
	От 25 до 35 лет
	
	
	
	

	
	От 35 до 45 лет
	
	
	
	

	
	От 45 до 55 лет
	
	
	
	

	
	От 55 до 65 лет
	
	
	
	

	
	Более 65 лет
	
	
	
	

	Общий квалификационный уровень педагогических работников образовательной организации
	Количество педагогических работников с первой КК
	
	
	
	

	
	Количество педагогических работников с высшей КК
	
	
	
	

	
	Количество педагогических работников, прошедших аттестацию на соответствие должности
	
	
	
	

	
	Количество педагогических работников без квалификационной категории  и не проходивших аттестацию на соответствие занимаемой должности
	
	
	
	

	Образовательный уровень педагогических работников
	Количество педагогических работников, не имеющих  педагогическое образование
	
	
	
	

	
	Количество педагогических работников, прошедших повышение квалификации, переподготовку


	
	
	
	

	Реализация государственной политики в области повышения заработной платы педагогических работников
	Средняя заработная плата
	
	
	
	Примечание

	
	Все работники
	
	
	
	

	
	Воспитатели 
	
	
	
	

	
	Учителя 
	
	
	
	

	
	Иные педагогические работники
	
	
	
	

	
	Учебно-вспомогательный персонал
	
	
	
	

	
	Административно-управленческий персонал
	
	
	
	

	8.4. ФИНАНСИРОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
	
	
	
	Примечание

	Бюджет образовательной организации, млн. руб.
	
	
	
	

	Средний расход бюджета на 1 воспитанника, тыс. руб.
	
	
	
	

	Дополнительные доходы, полученные от внебюджетной деятельности, млн. руб.
	
	
	
	

	Объем расходов средств, полученных от внебюджетной деятельности
	на заработную плату
	
	
	
	

	
	на содержание ОО
	
	
	
	

	
	прочие расходы
	
	
	
	

	8.5. КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ
	
	
	
	Примечание

	Место в рейтинге
	
	
	
	

	Количество выпускников
	9 класс
	
	
	
	

	ГИА: выпускников, получивших «5»


	Русский язык
	
	
	
	

	
	Математика
	
	
	
	

	ГИА: выпускников, получивших «2»
	Русский язык
	
	
	
	

	
	Математика


	
	
	
	

	Абсолютная успеваемость
	Годовая 


	
	
	
	

	Качественная успеваемость
	Годовая
	
	
	
	

	Количество призеров Всероссийской олимпиады школьников


	Муниципальный уровень
	
	
	
	

	
	Областной уровень
	
	
	
	

	НАЛИЧИЕ/ОТСУТСТВИЕ ВЗЫСКАНИЙ (на основании ст. 48 ФЗ-273 «Об образовании в РФ»)
кем и по какому основанию было вынесено взыскание



	НАЛИЧИЕ/ОТСУТСТВИЕ ОБРАЩЕНИЙ В ДОиН КО:




                                                Начальник управления:                         ____________________ 

С представлением ознакомлен(а) :________________________________ дата _________ 

В соответствии со ст.9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152 – ФЗ «О персональных данных» даю согласие управлению образования администрации Ижморского муниципального района на обработку моих персональных данных для проведения всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности с целью установления соответствия должности «руководитель» 
                                                                 Подпись_______________          _______________
